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Streszczenie

Wprowadzenie. Wybdr zawodu i wyobrazenie o nim to dla mlodego czlowieka, stojacego na poczatku swojej drogi
zyciowej, nielatwe zadanie. Oczekiwania wzgledem realizacji planéw zyciowych i zawodowych sa w znacznej mie-
rze determinowane przez wplyw rodzicéw, dotychczasowy proces wychowania i nauczania oraz wtasne obserwacje,
oceny i istniejace w spoleczenstwie stereotypy. Wybranie zawodu zgodnie z oczekiwaniami oraz wyobrazeniami
daje mozliwo$¢ samorealizacji, spelnienia oraz pelnej satysfakeji i checi dalszego rozwoju warsztatu zawodowego.
Cel pracy. Rozpoznanie determinantéw wyboru zawodu ratownika medycznego wsrod absolwentéw kierunku
ratownictwo medyczne na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.
Material i metody. Badanie przeprowadzono wsrod 80 absolwentow licencjackich studiow, ktdrzy ukonczyli kie-
runek ratownictwo medyczne na Wydziale Nauk o Zdrowiu ATH w Bielsku-Bialej w latach 2012-2013. Metoda
badawcza byl sondaz diagnostyczny przeprowadzony z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza ankiety.
Wryniki. Zawod ratownika medycznego daje zdecydowanej wiekszosci respondentow satysfakcje ze $wiadczenia
statej pomocy i opieki ludziom - 81% oraz pozwala na tagodzenie i zmniejszanie cierpienia ludzi chorych - 80%.
Zmusza ponadto do stalego poglebiania wiedzy - 98,7%. Wyboru tego samego kierunku ponownie dokonatoby
82,5%, a 17,5% rozpoczeloby inne studia. Prace w zawodzie ratownika deklarowalo 72,5% ankietowanych, a tylko
27,5% myséli o zmianie zawodu. Gotowos$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji i doskonalenia zawodowego wyra-
zita zdecydowana wiekszos$¢ - 75%.

Whioski. O wyborze zawodu ratownika medycznego decyduja gléwnie motywy o charakterze autotelicznym.
Absolwenci studiow kierunku ratownictwo medyczne planuja znalezienie pracy na terenie kraju (Piel. Zdr. Publ.
2016, 6, 2, 137-142).

Stowa kluczowe: ratownik medyczny, kwalifikacje zawodowe, wybor zawodu.

Abstract

Background. The choice of an occupation and imagining what it would entail is not an easy task for a young person
beginning their adult life. Expectations regarding the fulfillment of life and professional goals are to a large extent
determined by parental influence, upbringing and educational processes and the person’s own observations, judg-
ments and stereotypes existing in the society. Choosing a profession according to expectations and the perception
of it gives the opportunity of self-fulfillment, the feeling of accomplishment and full satisfaction as well as a desire
to further develop professional competence.

Objectives. The purpose of this survey was to identify the indicators determining the choice of a paramedic profession.
Material and Methods. The survey was conducted on a group of 80 graduates of undergraduate studies at the
Faculty of Emergency Medical Services in the Department of Health Sciences at ATH in Bielsko-Biala, conducted
between 2012 and 2013, using diagnostic poll and the authors questionnaire as the survey methods.

Results. For the vast majority of responders, paramedic occupation is a profession that gives satisfaction from pro-
viding continuous help and care to people (81%) and which gives the opportunity to ease and reduce the suffering
of sick people (80%). It also forces the employee to constantly deepen their knowledge (98.7%). 82.5% of responders
would choose again the same faculty, while 17.5% would make another choice. 72.5% declared intention to work



138

B. KUDLACIK et al.

as a paramedic and only 27.5% consider changing the profession. A decisive majority (75%) declared the readiness
to upgrade their qualifications and take part in in-service training.

Conclusions. Autotelic motives dominate among the reasons for the choice of the paramedic profession. The gradu-
ates of medical rescue studies plan to find employment in their own country. (Piel. Zdr. Publ. 2016, 6, 2, 137-142).

Key words: paramedic, professional competences, career choice.

Wybdr zawodu dla mlodego cztowieka, podej-
mujacego decyzje dotyczaca swojej dalszej drogi
zyciowej, nie jest tatwy. Oczekiwania wzgledem re-
alizacji planéw zawodowych sg w znacznej mierze
determinowane przez wplyw rodzicéw, dotychcza-
sowy proces wychowania i nauczania oraz wilasne
obserwacje, oceny, a takze istniejace w spoleczen-
stwie stereotypy.

Zdaniem Parsonsa [1] dzieci w procesie edu-
kacji przechodzg od standardow indywidualnych,
egoistycznych stosowanych w rodzinie do uniwer-
salnych potrzebnych do prawidiowego funkcjono-
wania we wspolczesnym spoleczenstwie.

Wedtug Durkheima edukacja spelnia ponadto
réwniez funkcje socjalizacyjng, przygotowujac do
wykonywania coraz bardziej wyspecjalizowanych
rél zawodowych [1].

Teoria J.L. Holanda opisuje wybdr zawodu
przez poréownywanie wlasnego ,Ja” z percepcja
$wiata zawoddow, akceptowania i odrzucania po-
szczegdlnych opcji az do ostatecznego odnalezie-
nia wlasnej preferencji zawodowej. Podstawg jego
teorii sg zalozenia odnoszace si¢ do typéw osobo-
wosci i modeli $rodowisk pracy, czynnikow je de-
terminujacych oraz zaleznoéci miedzy nimi [1].

Tworzone i odtwarzane przez czlowieka ide-
aly staja sie w ciggu jego zycia punktem odniesie-
nia do postepowania, mimo ze nie ma mozliwo-
$ci ich bezposredniego wyobrazenia. Zrozumienie
tych idealéw staje sie mozliwe dzigki identyfikacji
i konceptualizacji popartej doswiadczeniem i intu-
icja [2]. Wybranie zawodu zgodnie z oczekiwaniami
oraz wyobrazeniami daje mozliwo$¢ samorealizacji,
spelnienia oraz pelnej satysfakeji i checi dalszego
rozwoju warsztatu zawodowego. Na wyboér zawodu
wplywaja rowniez srodki masowego przekazu, ktdre
tworzg nie zawsze zgodny z rzeczywistoscig obraz.
Otaczajgca rzeczywisto$¢ nie utatwia dokonania te-
go wyboru. Niestabilno$¢ gospodarki i krotkotrwale
umowy o prace powoduja, ze mlodziez stara si¢ do-
brze poznac siebie, swoje predyspozycje i zaintere-
sowania zanim wybierze przyszly zawod [3, 4].

Zawdd ratownika medycznego jest preznie
rozwijajacg sie profesja skupiajacg ludzi niosacych
pomoc osobom w stanie zagrozenia zycia. Ratow-
nik medyczny jako profesjonalista spelnia okreslo-
ne wymogi formalne wyznaczone przez pracodaw-
ce oraz kryteria zapisane w Ustawie o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym [5-7]. Na wykonywa-
nie zawodéw medycznych ma réwniez wplyw sys-

tem wartosci spolecznych. W zwigzku z tym za-
dania i zachowania ratownikéw medycznych
wynikaja nie tylko z naukowej wiedzy i zawodo-
wej etyki, ale sg takze uzaleznione od oczekiwan
spotecznych [8]. Praca zawodowa ratownika po-
lega na dostosowaniu odpowiednich procedur do
danej sytuacji. Zawdd wymaga stalego poszerzania
wiedzy, doskonalenia umiejetnoéci oraz dokumen-
towania podnoszonych kwalifikacji. W polskich
czasopismach rzadko jest opisywany problem roz-
poznania determinantéw wyboru zawodu ratow-
nika medycznego w przeciwienstwie do innych za-
wodow medycznych [3, 9].

Celem pracy bylo rozpoznanie determinantéw
wyboru zawodu ratownika medycznego wérdd ab-
solwentow kierunku ratownictwo medyczne na
Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii Techniczno-
-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

Material i metody

Badania przeprowadzono w 2012 i 2013 r.
wsrod 80 absolwentow studiow licencjackich,
ktérzy ukonczyli kierunek ratownictwo medycz-
ne na Wydziale Nauk o Zdrowiu ATH w Biel-
sku-Bialej. Respondenci wyrazili zgode na udziat
w badaniu. Wérod badanych przewazaty kobie-
ty — 58,7% (n = 47), a mezczyzni stanowili 41,3%
(n = 33). Przedzial wiekowy badanych wynosit
20-27 lat (ryc. 1).

Osoby biorgce udzial w badaniach mialy wy-
ksztalcenie $rednie ogoélnoksztalcace (n = 60; 75%),
policealne (n = 11; 13,7%) oraz $rednie zawodowe
(n=9;11,3%). Miejscem ich zamieszkania bylo mia-
sto (n = 57; 71,3%), w tym miasto do 25 tys. miesz-
kancow (n = 22; 27,5%) oraz wies (n = 23; 28,8%).

W badaniu postuzono si¢ metodg sonda-
zu diagnostycznego z zastosowaniem autorskiego
kwestionariusza ankiety. Kwestionariusz zawierat
pytania o: wiek, ple¢, miejsce zamieszkania oraz
rodzaj wyksztalcenia przed podjeciem studidw.
W czeéci zasadniczej ankiety umieszczono 18 py-
tan, z ktérych 2 wielokrotnego wyboru dotyczy-
ty cech charakteryzujacych ratownika medycznego
oraz czynnikéw wplywajacych na wybér zawodu.
Ankieta zawierala takze 8 pytan otwartych, za po-
mocg ktorych oceniano stan wiedzy i wyobraze-
nia ankietowanych studentéw na temat zawodu
ratownika medycznego. Pozostale pytania jedno-
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krotnego wyboru dotyczyty zmiany opinii o zawo-
dzie pod wplywem studiow oraz wlasnych planow
zawodowych.

W analizie statystycznej wykorzystano arkusz
kalkulacyjny Excel 2010. W celu zbadania zalezno-
$ci miedzy zmiennymi uzyto testu x*.

Wyniki

W badaniu analizowano wybor studiow ratow-
niczych. Potowa ankietowanych (n = 40; 50,0%)
deklarowala $wiadomy wybodr, a druga polowa
znalazla si¢ na tych studiach przypadkiem.

Na pytanie: ,,Co konkretnie sklonito Ci¢ do
wyboru tego zawodu?” ankietowani wybierali od-
powiedzi sposrod 13 kategorii. Najczesciej za-

n=3(3,8%)
nea (5.0%)
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27 lat

znaczang odpowiedzia byla pewnos¢ znalezienia
zatrudnienia (n = 80; 100%), nastepnie che¢ niesie-
nia pomocy innym ludziom (n = 50; 62,0%), pra-
ca z ludzmi (n = 24; 30,0%), zdobycie konkretne-
go zawodu (n = 25; 31,0%), wartosci ogolnoludzkie
charakterystyczne dla tego zawodu (n = 17; 21,0%).

Kolejne pytanie wielokrotnego wyboru doty-
czylo cech, jakie powinien posiada¢ ratownik me-
dyczny. Absolwenci najcze$ciej wymieniali: umie-
jetnos¢ podejmowania szybkich decyzji (n = 67;
83,8%), cierpliwo$¢ (n = 46; 57,5%) oraz umie-
jetnos¢ wspdlpracy z ludzmi i odpowiedzialnos¢
(n = 44; 55,0%). Respondenci zaznaczali réw-
niez empatie (n = 30; 37,5%), inteligencje (n = 33;
41,3%), odwage (n = 26; 32,5%), stanowczos¢
(n = 25; 31,3%), tolerancje (n = 25; 31,3%) i ser-
decznos¢ (n = 25; 31,3%) (ryc. 2).

n=44 (55,0%)

Ryc. 2. Cechy osobowosci, jakimi powinien si¢ charakteryzowa¢ ratownik medyczny

Fig. 2. Personality traits which should have a paramedic
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Ankietowanych poproszono, aby swoimi slo-
wami scharakteryzowali ratownika medycznego.
Analiza odpowiedzi nie wykazata réznic istotnych
statystycznie w zaleznosci od plci (p = 0,600), wieku
(p = 0,997) oraz wyksztalcenia (p = 0, 447). Odpo-
wiedzi respondentéw usystematyzowano zgodnie
z przewijajacymi sie stwierdzeniami na 3 podgrupy.
Ankietowani przydzieleni do podgrupy A (n = 22;
27,0%) uwazali, ze to prawnie usankcjonowany za-
wod okreslony przepisami i ustawami, a osoba go
wykonujaca ma odpowiednig wiedze i kompetencje.
Respondenci z podgrupy B (n = 34; 42,0%) opisali
ratownika jako osobe Zyczliwa, rozsadng oraz odpo-
wiedzialng za zycie i zdrowie ludzi, silng psychicznie.
Podgrupa C natomiast (n = 24; 30,0%) nie potrafi-
ta przedstawi¢ swoimi stowami znaczenia ,,ratownik
medyczny”. Absolwenci poproszeni o opisanie sie-
bie w roli ratownika najczesciej wymieniali (n = 40;
50,0%): powolanie, satysfakcje z niesienia pomocy,
zdecydowane i $wiadome dziatanie oraz stanowie-
nie czeéci zespolu i podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych. Nie wykazano réznic istotnych statystycz-
nie w odpowiedziach kobiet i mezczyzn (p = 0,609),
w zaleznosci od wieku (p = 0,651) oraz wyksztalce-
nia (p = 0,162).

Réwniez w pytaniu zamknietym dotyczacym
opinii na temat zawodu ratownika dla zdecydo-
wanej wickszoéci ankietowanych byt to zawdd,
ktéry daje satysfakcje z niesienia stalej pomo-
cy i opiekowania si¢ ludzmi (n = 65; 81,0%) oraz
pozwala na lagodzenie i zmniejszanie cierpie-
nia chorych (n = 64; 80,0%). Wedlug wiekszo-
$ci ankietowanych (n = 79; 99,0%) zawdd ratow-
nika medycznego zmusza do stalego poglebiania
wiedzy. Znaczaca liczba absolwentow (n = 66;
82,0%) zgodzila sie rowniez z opinia, Ze ta pra-
ca daje mozliwosci poznania wielu interesujacych
ludzi (tab. 1).

W odpowiedzi na pytanie, co jest podstawa
do podjecia dzialan przez ratownika medyczne-

go ankietowani wybierali odpowiedzi: zlecenie le-
karza (n = 9; 11,3%), wlasna ocena stanu zdrowia
(n = 63; 78,7%), wlasna inicjatywa i prosba chore-
go (n = 8; 10,0%).

W przypadku ponad potowy ankietowanych
wyobrazenie o zawodzie w czasie ksztalcenia cze-
$ciowo sie zmienito (n = 27; 34,0%), a dla niektd-
rych nawet catkowicie (n = 25; 31,0%). Wyobraze-
nie o zawodzie w czasie ksztalcenia nie zmienito
sie dla 28 (35,0%) absolwentow. Nie wykazano
réznic istotnych statystycznie w udzielanych od-
powiedziach, biorgc pod uwage pte¢ (p = 0,847)
i wyksztalcenie (p = 0,317), ale w przypadku wie-
ku zaobserwowano roéznice istotne statystycznie
(p = 0,023). W analizowanej grupie wyobraze-
nie o zawodzie w czasie ksztalcenia zmienito sie
u os6b w wieku 21 i 22 lat, a osoby majace 23 la-
ta i starsze nie zmienily swojego zdania. Najcze-
$ciej wymieniane pozytywne wyobrazenia, ktd-
re si¢ zmienity to: ,odpowiedzialnos¢ zawodowa”,
»konieczno$¢ stalego poglebiania wiedzy” oraz
»zdobywania doswiadczenia praktycznego”. Do
negatywnych wyobrazen zaliczono odpowiedzi ty-
pu: ,brak znalezienia pracy”, ,niskie wynagrodze-
nie”, ,bezsensowne wyjazdy”, ,,zte funkcjonowanie
systemu” i ,brak wspolpracy z innymi zawoda-
mi medycznymi”. Znaczna liczba ankietowanych
(n =28; 35,0%) nie udzielita odpowiedzi na powyz-
sze pytanie. Ponowny wybor tego samego kierun-
ku studiéw zadeklarowala wigkszo$¢ responden-
tow (n = 66; 82,5%) (ryc. 3).

W ankiecie zapytano réwniez o gotowo$¢ do
podnoszenia swoich kwalifikacji. Zdecydowana
wiekszo$¢ (n = 60; 75,0%) wyrazita chec¢ dalszego do-
skonalenia zawodowego. Wykazano rdéznice istotne
statystyczne w odpowiedziach w zaleznosci od wieku
(p=0,041). Osoby w przedziale wiekowym 21-22 lat
wykazywaly wieksza gotowos¢ do podnoszenia swo-
ich kwalifikacji zawodowych i nie zalezato to od ich
plci (p = 0,555) i wyksztalcenia (p = 0,201).

Tabela 1. Opinie na temat pracy ratownika medycznego dla n = 80

Table 1. Opinions on the work of a paramedic for n = 80

Opinie Tak Nie Trudno powiedzie¢
n (%) n (%) n (%)
Praca zapewnia godziwe warunki utrzymania 11 (13,7) 32 (40,0) 37 (46,0)
Utatwia dostep do swiadczen medycznych dla siebie i rodziny 17 (21,0) 18 (22,0) 45 (56,0)
Bez pracy ratownikéw medycznych nie funkcjonowatby system 54 (67,0) 5 (6,0) 21 (26,0)
ochrony zdrowia
Pozwala na tagodzenie i zmniejszenie cierpienia ludzi chorych 64 (80,0) 1(1,2) 15 (18,7)
Daje satysfakcje ze $wiadczenia pomocy ludziom 65 (81,0) 4 (5,0) 11 (13,7)
Stwarza mozliwosci poznania wielu interesujacych ludzi 66 (82,0) 2 (2,5) 12 (15,0)
Rozwija osobowos¢ czlowieka 69 (86,0) 1(1,2) 10 (12,5)
Zmusza do stalego poglebiana wiedzy 79 (99,0) 1(1,2) 0 (0,0)
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Ryc. 3. Deklarowanie ponownego wyboru kierunku

Fig. 3. Declaration of the selection the same field studies

Prace w zawodzie ratownika deklarowalo 58
(72,5%) ankietowanych, a tylko 22 (27,5%) mysli
o zmianie zawodu. Nie wykazano roéznic istot-
nych statystycznie zaréwno w odpowiedziach ko-
biet i mezczyzn (p = 0,588), jak i biorac pod uwa-
ge wiek (p = 0,336) oraz wyksztalcenie (p = 0,140).

Badane osoby wyrazity gotowos¢ podjecia pra-
cy w placowkach ochrony zdrowia, takich jak:
szpitalny oddzial ratunkowy, zesp6t wyjazdowy ra-
townictwa medycznego (n = 62; 77,5%) oraz stuz-
bach mundurowych: wojsko, straz pozarna, policja
(n = 18; 22,5%). Ankieta zawierata rowniez pyta-
nie dotyczace planéw w kontekscie pozostania lub
wyjazdu z Polski po uzyskaniu dyplomu. Pozo-
stanie w kraju deklarowalo 58 (72,5%) badanych,
a9 (11,3%) zamierzalo podja¢ prace w krajach UE.
Pozostate 13 (16,2%) os6b wymienito Polske, kraje
Unii Europejskiej i inne panstwa.

Omowienie

Zawdd ratownika medycznego, podobnie jak
inne zawody medyczne, powoduje wyczerpanie fi-
zyczne, psychiczne, emocjonalne i intelektualne.
Dlaczego wiec mlode osoby tak czesto i chetnie po-
dejmuja ksztalcenie w tym kierunku? Niniejszy ar-
tykul jest proba odpowiedzi na to pytanie.

Mlodzi ludzie decydujg si¢ na wybdr zawodu
medycznego z gotowosci niesienia ulgi w cierpie-
niu chorym i potrzeby pomagania innym, ale nie
maja wyobrazenia na temat mozliwosci wspotczes-
nej medycyny. Podczas ksztalcenia i zdobywania
uprawnien do wykonywania danego zawodu do-
chodzi do zmiany jego nierealistycznego obrazu [8].

Z przeprowadzonych badan wynika, ze moty-
wem wyboru zawodu jest pewno$¢ znalezienia za-
trudnienia oraz che¢ niesienia pomocy. Potwier-
dzaja to réwniez wyniki badan przeprowadzonych
przez Barziej w latach 2007-2008 wsrdd studen-
tow drugiego roku Instytutu Zdrowia Publicznego
w Nysie (specjalno$¢ ratownictwo medyczne) [10].
Podobne wyniki uzyskali autorzy prac dotyczacych
innych zawodéw medycznych. Binkowska-Bury

wykazala, Ze czynnikiem wewnetrznym wyboru
zawodu pielegniarki byto powigzanie z checig nie-
sienia pomocy innym [11]. Réwniez Waszkiewicz
uzyskala wyniki wskazujace na to, Ze che¢ niesienia
pomocy oraz pewno$¢ zatrudnienia po studiach to
czynniki, ktére w przewazajacej czesci decyduja
o wyborze zawodu lekarza [12].

Wartosci, ktorymi kierujg sie¢ ratownicy do-
tycza réznych dziedzin zycia. Do najwazniejszych
z nich zaliczajg ochrong zycia i zdrowia. Wynika
stad ambicja, aby by¢ najlepszym w wykonywa-
niu medycznych czynnosci ratujacych zycie, szyb-
ko zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci [3, 9]. Kan-
dydat na ratownika medycznego oprocz wiedzy
i umiejetnosci z zakresu nauk medycznych musi
wykaza¢ sie odpowiednimi predyspozycjami psy-
chicznymi i osobowosciowymi [13]. Postrzeganie
pracy ratownika medycznego przez absolwentow
jest pozytywne i charakteryzuje si¢ dojrzatoscia
spostrzezen i humanitarnym podej$ciem do oso-
by potrzebujacej pomocy [10]. Najczesciej wskazy-
wane cechy osobowe to: opanowanie, zdecydowa-
nie, pewno$¢ siebie, umiejetno$¢ bycia w tlumie,
odpornos¢ na cudzg krzywde i bol, odpornos¢ na
stres, umiejetno$¢ wspdlpracowania z réznymi
ludzmi, ambicja [5, 14, 15]. Potwierdzaja to réw-
niez wyniki badan wiasnych, na podstawie ktérych
ustalono, ze ankietowani opisujac osobe¢ ratowni-
ka, wyposazajg go w umiejetnosci i cechy koniecz-
ne do niesienia pomocy, szczegolnie w przypad-
kach bezpo$redniego zagrozenia Zycia. Podobne
wyniki przedstawiaja w swoich pracach Woloszyn
i Raniszewska [5, 16].

Determinacja o0s6b podejmujacych decyzje
o ksztalceniu w zawodzie ratownika medycznego
byta na tyle duza, ze po ukonczeniu edukacji wiek-
szo$¢ absolwentow deklaruje ponowny wybor te-
go samego kierunku studiow. Przewazajaca czes¢
ankietowanych w toku studiéw upewnita si¢ co do
trafnosci wyboru kierunku studiéw i zamierza swo-
ja $ciezke zawodowg zwigzaé z zawodem ratowni-
ka medycznego, podejmujac prace na terenie kraju.

Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze wigkszo$¢
studentéw pragnie znalez¢ zatrudnienie w kra-
ju, czego nie potwierdzono, analizujac dostepna
literature. Z badan prowadzonych przez Wojcik
w 2006 r. w Warszawie wynika, ze 53% ankietowa-
nych wiaze dalszy rozwoj kariery zawodowej z wy-
jazdem za granice [17]. Podobnie w badaniu prowa-
dzonym przez Szczepaniska w 2009 r. w Bydgoszczy
wykazano, iz 67,7% studentéw studiujacych zaocz-
nie na kierunku ratownictwo medyczne chciatoby
podja¢ prace zarobkowg w innym kraju [18].

P. Sztompke zauwaza, ze wspolczesna cywili-
zacja jest zagrozona przez kulture cynizmu, obojet-
nosci i egoizmu. Badania wlasne dowodzg jednak,
ze wsrod absolwentow kierunku ratownictwo me-
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dyczne motywem wyboru zawodu nadal pozostaje
sama satysfakcja z niesienia pomocy innym, samo-
realizowania si¢ i wykonywanie zawodu bez zbyt-
niej uwagi na korzysci i zysk [19].

Whioski

O wyborze zawodu ratownika medycznego
decyduja gtéwnie motywy o charakterze autote-
licznym.

Wyobrazenia zwigzane z profesja ratownika
medycznego zmienily si¢ w toku studiow, zaobser-
wowano takze, ze pozytywne odczucia i obserwa-
cje mialy przewage nad negatywnymi.

Przewazajaca cze$¢ ankietowanych w toku stu-
diéw upewnita si¢ co do trafnosci wyboru kierun-
ku studiéw i zamierza swoja $ciezke zawodows
zwiazaé z zawodem ratownika medycznego.

Absolwenci studiow na kierunku ratownic-
two medyczne planuja znalezienie pracy na tere-
nie kraju.
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