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Streszczenie

Wprowadzenie. Zawdd pielegniarki/pielegniarza to bardzo interesujaca profesja. Mimo przemian obserwowanych
w Polsce na przestrzeni ostatnich dziesigcioleci sposob postrzegania tego zawodu znaczaco sie nie zmienit.

Cel pracy. Préoba poznania sposobu postrzegania zawodu pielegniarki/pielegniarza przez studentéw kierunku pie-
legniarstwo na kolejnych etapach ksztalcenia.

Material i metody. Grupa badana liczyla 183 osoby. Byli to studenci I i III roku studidéw stacjonarnych oraz studiow
niestacjonarnych - pomostowych kierunku pielegniarstwo Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Opolu. W pracy zastosowano metode sondazu diagnostycznego, a wybrang technikg badan byta ankieta, ktora
stworzono na potrzeby niniejszego artykulu przez jego autorke. Badania przeprowadzono w 2013 r.

Wyniki. W opinii 62% respondentéw zawod pielegniarki/pielegniarza w polskim spoleczenstwie zajmuje $rednig
pozycje, 32% jest zdania, ze jego pozycja jest niska. Wedlug opinii 77% ogotu badanych jest to zawdd dla osob
majacych odpowiednie cechy charakteru. Ponad polowa respondentéw — 55% uwaza tez, ze jest dobrze oplacany
w Europie, ale nie w Polsce. Respondenci sg zdania, Ze jest to meczacy zawod; w ich opinii najwiekszymi obcigzeniami
w pracy sa: brak satysfakcji ekonomicznej — 27% oraz poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie innych — 26%.
Whioski. Sposdb postrzegania zawodu pielegniarki/pielegniarza (ale nie pozycji zawodowej pielegniarki/potoz-
nej) zmienia sie w zaleznosci od etapu ksztalcenia studentéw. Srodowisko zaréwno akademickie, jak i zawodowe
powinno dolozy¢ wszelkich staran, aby sposdb postrzegania tego zawodu byt jak najbardziej pozytywny (Piel. Zdr.
Publ. 2014, 4, 2, 109-116).

Stowa kluczowe: zawod, pielegniarka, pielegniarz, postrzeganie zawodu, prestiz zawodu.

Abstract

Background. In spite of changes which could have been observed in Poland over the last few decades, including
changes concerning nursing, no major changes have been noticed in the perception of the nursing profession.
Objectives. The aim of the research was an attempt to get to know the way the nursing profession is perceived by
nursing faculty students during succeeding stages of education.

Material and Methods. The research group, containing 183 persons, consisted of the first and the third year full-
time students, as well extramural students of the nursing faculty at the Public Medical Vocational College in Opole.
The research utilizes the method of the diagnostic survey, and the chosen technique of the research was a a ques-
tionnaire created by the author. The research was conducted in 2013.

Results. According to 62% of the respondents, the nursing profession represents a mediocre, or even low - 32%,
social status. 77% of the surveyed interviewees regard it as a profession that requires certain personality traits,
more than half of the respondents — 55%, regards it as a well-paid profession in Europe, as opposed to Poland. The
respondents regard nursing as a difficult job; they consider the following burdens as the most problematic: the lack
of the financial satisfaction — 27%, and a sense of responsibility for others’ health and life - 26%.

Conclusions. The way of the perception of the nursing profession (but not the perception of the social status of the
nursing profession) changes depending on the stage of education (Piel. Zdr. Publ. 2014, 4, 2, 109-116).

Key words: profession, nurse, perception of the profession, job prestige.
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Zawod to pojecie uzywane przez wszystkich
ludzi i w réznych kontekstach, zaréwno w mowie
potocznej, jak i opracowaniach naukowych. De-
finiujac to pojecie, mowi sie o zespole czynnosci
spolecznie uzytecznych, wyodrebnionych w zwiaz-
ku z podzialem pracy, ktorych wykonywanie wy-
maga od pracownika odpowiedniej wiedzy i umie-
jetnodci, powtarzanych systematycznie, bedacych
zrédtem utrzymania dla pracownika i jego rodziny,
zapewniajacych pozycje w spoleczenstwie [1, 2].

Zawod pielegniarki/pielegniarza to przede
wszystkim bardzo interesujaca profesja, gléwnie
dlatego, ze podmiotem zainteresowania jest czto-
wiek, ale tez z powodu zjawisk socjologicznych,
psychologicznych i duchowych, jakie wystepuja
w relacjach miedzyludzkich towarzyszacych jego
wykonywaniu [3].

Pielegniarstwo to zawdd, ktorego trescia dzia-
falnoéci, w my$l nowoczesnego pielegniarstwa,
jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w szcze-
golnosci: pielegnacyjnych, zapobiegawczych, dia-
gnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz
z zakresu promocji zdrowia [4].

Tempo przemian wspoélczesnego swiata przy-
czynito si¢ do zmiany postaw i oczekiwan spo-
fecznych zaréwno pacjentéw, jak i personelu
pielegniarskiego; rozszerzyt si¢ zakres zadan, kom-
petencji i odpowiedzialnoséci zawodowej [3].

Wykonujac ten zawdd dzi§, zaréwno pie-
legniarka, jak i pielegniarz (zaobserwowano, ze
w ostatnich latach mezczyZni coraz czesciej wy-
bieraja pielegniarstwo na swoj zawod) [5] udziela
$wiadczen zdrowotnych przede wszystkim przez:
rozpoznawanie warunkéw zdrowotnych i potrzeb
podopiecznego, probleméw pielegnacyjnych je-
go i rodziny, sprawowanie opieki pielegnacyjnej,
edukacje zdrowotng, realizacje zlecen lekarskich
w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji oraz
samodzielne, w okreslonym zakresie, wykonywa-
nie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych [4].

Wyzej wymienione zadania okresla m.in.
Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej, ale do
zadan zwigzanych z tym zawodem zalicza si¢ row-
niez nauczanie zawodu, prowadzenie prac nauko-
wo-badawczych w dziedzinie pielegniarstwa oraz
kierowanie pracg zawodowg pielegniarek [1].

O prestizu i pozycji zawodu stanowi jego wi-
zerunek, tj. ogé! podzielanych przez ludzi przeko-
nan, pogladéw i opinii na temat danej grupy zawo-
dowej. Pelni on wazng funkcje spoleczng, sprzyja
rozumieniu celéw i kompetencji zawodowych,
ksztaltowaniu si¢ adekwatnych oczekiwan oraz
wlasciwej komunikacji pracownikéw. Uzalezniony
jest od wielu czynnikow, w tym od: relacji z oso-
ba wykonujaca dany zawod (patrz pielegniarka/
/pielegniarz) oraz doswiadczenia i wiedzy na temat

profesjonalnej dziatalnosci tej osoby. Zawdd piele-
gniarki/pielegniarza inaczej bedg zatem postrzegac
podopieczni, inaczej lekarze, a jeszcze inaczej pie-
legniarki czy pielegniarze.

Mimo przemian politycznych (takze z zakresu
polityki zdrowotnej), spolecznych i ekonomicz-
nych, jakie obserwowano w Polsce w ostatnich dzie-
siecioleciach, w tym zmian zachodzacych w dzie-
dzinie pielegniarstwa, w postrzeganiu zawodu pie-
legniarki/pielegniarza przez lekarzy oraz pacjen-
tow nie odnotowuje si¢ duzych zmian. W wize-
runku zawodowym pielegniarki prezentowanym
przez lekarzy nadal dominujg elementy zwigzane
z ich podrzedng, pomocniczg rolg. W $wiadomo-
$ci za$ polskiego spoleczenstwa praca pielegniar-
ki jest kojarzona z wykonywaniem rutynowych,
nieskomplikowanych czynnosci, typowe jest takze
deprecjonowanie roli pielegniarki w procesie tera-
peutycznym oraz podkreslanie dystansu miedzy
pozycja zawodowa pielegniarki a lekarza [4].

Nie bez znaczenia jest, ze zmiany w postrzega-
niu zawodu, w tym zawodu pielegniarki/pielegnia-
rza, zaleza przede wszystkim od tego, jak szybko
pielegniarki/pielegniarze poznaja i zaakceptujg no-
wa tozsamos¢ swojego zawodu [4]. Ksztaltowanie
tozsamosci zawodowej pielegniarek powinno wig-
zaé sie z wizja pielegniarstwa oraz definiowaniem
samego pielegnowania.

Angielka Vereny Tschudin juz w 1992 r. twier-
dzila, ze pielegniarki nie moga by¢ postrzegane
tylko jako profesjonalistki $wiadczace ustugi, nie
powinny tez kreowa¢ wlasnego wizerunku przez
silne utozsamianie sie z medycyna i zaawansowang
technikg, ale nalezy je postrzega¢ jako istoty ludz-
kie odnoszace sie do innych istot ludzkich w spo-
sob osobowy i zawodowy [6, 7].

Podobnie pisala Irena Wroniska w 1999 r. - pie-
legniarka powinna by¢ przede wszystkim dobrym
czlowiekiem, ktory niezaleznie od pelnionej przez
siebie roli spoleczno-zawodowej bedzie przejawial
swoje pelne czlowieczenstwo [8].

Nowym, cho¢ coraz bardziej powszechnym
»elementem” wizerunku zawodu pielegniarskiego
zarowno w Polsce, jak i na $wiecie stajg sie mez-
czyzni. Z tym dotychczas prawie w catoéci sfemini-
zowanym zawodem swojg przyszlos¢ wiaze coraz
wigksza ich liczba. W USA w 2001 r. pielegniarze
stanowili 6,9% personelu pielegniarskiego, w UK
w 2002 r. odsetek mezczyzn w pielegniarstwie byt
réowny ok. 10%. Trendy ogélnoswiatowe wskazuja,
ze liczba mezczyzn wykonujacych prace pielegnia-
rza wynosi 5-10%, w zaleznoéci od kraju. Nalezy
przyjac, ze wraz ze zwickszajaca sie obecnoscig
mezczyzn w tym zawodzie bedzie si¢ zwigkszaé
znaczenie wplywu meskiego spojrzenia na sprawy
zwigzane z pielegniarstwem, w tym na jego wize-
runek [9].
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Celem badan byta proba poznania sposobu po-
strzegania zawodu pielegniarki/pielegniarza przez
studentéw kierunku pielegniarstwo na kolejnych
etapach ksztalcenia.

Material i metody

Badania przeprowadzono w okresie od paz-
dziernika do grudnia 2013 r. Grupa badang
- 183 osoby (n = 183) - byli studenci I i III ro-
ku studiéw stacjonarnych oraz studenci studiow
niestacjonarnych — pomostowych kierunku piele-
gniarstwo Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Opolu. Udzial w badaniach byt do-
browolny i anonimowy. W pracy zastosowano me-
tode sondazu diagnostycznego, wybrang technikg
badan byta ankieta utworzona na potrzeby pracy
przez jej autorke. Trafno$¢ narzedzia ustalono
metodg sedziéw kompetentnych, a do okreslenia
rzetelno$ci zastosowano metode poldwkowa (wg
Spearmana-Browna wynik 0.89).

Kwestionariusz ankiety zawieral metryczke
oraz 15 szczegdtowych pytan dotyczacych postrze-
gania zawodu pielegniarki/pielegniarza. Pomiaru
oceny cech zawodowych, osobistych i interper-
sonalnych dokonano z wykorzystaniem zestawu
10 cech. Ankietowani szacowali, w jakim stopniu
przypisuja dang ceche pielegniarce. W tym celu
wykorzystano 3-punktows skale (od 1 do 3), w kto-
rej 1 oznacza minimalne, a 3 maksymalne nasilenie
cechy. Analizy sposobu postrzegania zawodu pie-
legniarki dokonano z uzyciem 5-punktowej skali
(od 1 do 5), z pomocg ktérej ankietowani okreslali,
na ile zgadzajg si¢ z danym stwierdzeniem.

Uzyskane wyniki badan poddano analizie sta-
tystycznej. Do oceny istnienia réznic badz zalez-
nosci miedzy analizowanymi parametrami niemie-
rzalnymi uzyto testu x>. W badaniach przyjeto 5%
blad wnioskowania i zwigzany z nim poziom istot-
nosci p < 0,05, wskazujacy na istotne statystycznie
roznice badz zaleznosci.

Wyniki

Badania przeprowadzono w grupie 183 stu-
dentow kierunku pielegniarstwo. Kobiety stano-
wity 95,08% (n = 174), a mezczyzni 4,92% (n = 9)
ogotu respondentdw. Studenci studiéw stacjonar-
nych stanowili 64% (n = 117) ogdtu badanych,
w tym studentéw I roku poddanych badaniu
byto 68, a III roku 49, co stanowilo odpowied-
nio 37 i 27% tej grupy. W ankiecie wzigto udzial
66 studentow studiow niestacjonarnych - po-
mostowych (n = 66), co odpowiadalo 36% ogotu
badanych. Rozpietos¢ wiekowa badanej grupy

zawierala si¢ w przedziale 20-53 lat. Najbardziej
liczng (n = 102) grupa wiekowa byli badani w wie-
ku 20-22 lat - 56%. W grupie studentdéw studiow
niestacjonarnych - pomostowych najliczniejsza
byta grupa ze stazem pracy do 20 lat — 26 oséb
(14%), stazem pracy do 30 lat - 22 (12%), do 15 lat
- 7 (4%), a do 10 lat - 9 (5%). Najmniej liczng
grupg byli respondenci ze stazem pracy do 5 lat
- 3 osoby (2%). Zdecydowang wigkszo$¢ tej grupy
- 61% stanowili absolwenci Liceum Medycznego
(n = 40); wsrdd studentow studiéw stacjonarnych
najliczniejszg grupa — 47% byli absolwenci Liceum
Ogolnoksztatcacego (n = 86).

Wedlug opinii 77% ogétu badanych (n = 141)
zawod pielegniarki/pielegniarza jest dla 0osé6b ma-
jacych odpowiednie cechy charakteru, a ponad po-
fowa respondentéw — 55% (n = 100) uwaza tez, ze
jest dobrze oplacany w Europie, ale nie w Polsce.
Inne cechy pejoratywne, takie jak: ,trudny”, ,ciez-
ki”, ,,bez przysztosci” lub ,,podwyzszonego ryzyka”
réwniez mialy swoich zwolennikéw. Sposéb po-
strzegania zawodu pielegniarki/pielegniarza zmie-
nia si¢ w zaleznosci od etapu ksztalcenia studentow
(p = 0,0007). Studenci bogatsi o wiedz¢ i doswiad-
czenie nabyte w czasie kolejnych lat studidw,
znacznie czesciej twierdza, iz jest to zawod trudny,
podwyzszonego ryzyka, zle optacany w Polsce, dla
ludzi z powolaniem; rzadziej natomiast moéwia, iz
jest ciekawym zawodem z przysztoscia.

Analiza pis$miennictwa pozwala wskazaé ce-
chy charakteru (z grupy cech osobistych, interper-
sonalnych i zawodowych), jakie powinna posiada¢
osoba podejmujaca prace w zawodzie pielegniar-
ki/pielegniarza. Respondenci poproszeni o okres-
lenie stopnia nasilenia cech z ww. grup najwyzej
ocenili:

- w grupie cech osobistych: silna psychicznie,
opanowana, uczciwa, cierpliwa,

- w grupie cech interpersonalnych: budzaca
zaufanie, opiekuncza, otwarta na ludzi,

- w grupie cech zawodowych: sumienna, rze-
telna, zaradna.

Cechy charakteru ocenione najnizej to:

- w grupie cech osobistych: wrazliwa, stanow-
cza, bezinteresowna,

— w grupie cech interpersonalnych: zyczliwa,
rozmowna, wspolczujaca,

- w grupie cech zawodowych: energiczna,
kreatywna, otwarta na zmiany.

Stopien nasilenia cech z poszczegdlnych grup
przedstawiono na ryc. 1-9.

Na pytanie: ,,Co najbardziej ceni pani/pan
w pracy pielegniarki/pielegniarza?” ankietowani
odpowiedzieli, ze mozliwo$¢ niesienia pomocy
innym - 30%; réwnie doceniane aspekty pracy
w tym zawodzie to: poczucie bycia potrzebnym
- 22% oraz mozliwo$¢ pracy z ludzmi - 21%.
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Ryc. 1. Stopien nasilenia cech osobistych wedtug studentow I roku

Fig. 1. Intensity of personal traits according to the first-year students
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Ryc. 2. Stopien nasilenia cech osobistych wedtug studentow III roku

Fig. 2. Intensity of personal traits according to the third-year students
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Ryc. 3. Stopien nasilenia cech osobistych wedlug studentéw studiéw pomostowych

Fig. 3. Intensity of personal traits according to the students of bridging programs
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Ryc. 4. Stopien nasilenia cech interpersonalnych wedtug studentéw I roku

Fig. 4. Intensity of interpersonal skills according to the first-year students
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Ryc. 5. Stopien nasilenia cech interpersonalnych wedtug studentéw III roku

Fig. 5. Intensity of interpersonal skills according to the third-year students
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Ryc. 6. Stopien nasilenia cech interpersonalnych wedlug studentéw studiéw pomostowych

Fig. 6. Intensity of interpersonal skills according to the students of bridging programs
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Ryc. 7. Stopien nasilenia cech zawodowych wedlug studentéw I roku

Fig. 7. Intensity of professional traits according to the first-year students
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Ryc. 8. Stopien nasilenia cech zawodowych wedtug studentéw III roku

Fig. 8. Intensity of professional traits according to the third-year students
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Ryc. 9. Stopien nasilenia cech zawodowych wedlug studentéw studiow pomostowych

Fig. 9. Intensity of professional traits according to the students of bridging programs

Jak wynika z przeprowadzonych badan, zawdd - 26%. Zaréwno koniecznos¢ stalego podnoszenia
pielegniarki/pielegniarza jest cigzki, a w opinii re- kwalifikacji, jak i obowigzek ustawicznego ksztal-
spondentéw najwiekszym obcigzeniem w pracy sg: cenia nie sg dla ankietowanych obcigzeniem zwig-
brak satysfakcji ekonomicznej — 27% oraz poczu- zanym z pracg w tym zawodzie, bo wskazalo na nie

cie odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie innych odpowiednio 8 i 4% ogétu badanych.



Postrzeganie zawodu przez studentéw kierunku pielegniarstwo

115

Duza grupa respondentéw — 102 osoby, zde-
cydowanie zgadza si¢ z tym, ze ,,pielegniarka jest
osoba, ktéra najlepiej potrafi wprowadzi¢ pacjenta
w $rodowisko szpitalne i zmniejszy¢ jego lek”. Re-
spondenci nie mieli tez problemu z nowoczesnym
postrzeganiem rél zawodowych pielegniarki/piele-
gniarza, o czym $wiadczy duzy odsetek badanych,
ktérzy zgodzili si¢ z ze stwierdzeniem, ze ,,rolg pie-
legniarki jest edukacja zdrowotna pacjenta” — 117
ankietowanych (64%). Ponad polowa respon-
dentéw (100 ankietowanych) zgadza si¢ takze ze
stwierdzeniem, iz ,pielegniarka wywiera znaczacy
wplyw na motywacje pacjenta do leczenia”. Naj-
wigkszy sprzeciw natomiast wzbudzito okreslenie,
ze ,pozycja pielegniarki poéréd innych zawodow
medycznych jest bardzo wysoka” — 77 badanych
nie zgadza si¢ z tym stwierdzeniem.

Prestiz i pozycja zawodu w spoleczenstwie to
czynniki, ktére bez watpienia maja wplyw na jego
wizerunek. W opinii 62% respondentéw (n = 113)
zawod pielegniarki/pielegniarza w polskim spote-
czenstwie zajmuje $rednig pozycje, 32% okreélito
jego pozycje jako niska. Zaledwie dla 5% jest ona
wysoka; 2% badanych nie mialo zdania na ten te-
mat. Podobnie zaledwie 18% ankietowanych jest
zdania, iz zawdd pielegniarki/pielegniarza jest za-
wodem, ktory cieszy si¢ wysokim prestizem; od-
miennego zdania jest az 70% ogo6tu respondentow.
Swojego zdania w tym temacie nie miato 12% os6b
bioracych udzial w badaniach.

Nie stwierdzono statystycznie istotnej za-
leznosci miedzy etapem ksztalcenia studentow
a sposobem postrzegania przez nich pozycji za-
wodowej pielegniarki w polskim spoleczenstwie
(p = 0,706).

Respondenci poproszeni o wskazanie czynni-
kow majacych wplyw na podniesienie prestizu za-
wodowego podali: mozliwos$¢ rozwoju zawodowe-
go - 54% badanych, pewno$¢ zatrudnienia - 26%,
odpowiednie wynagrodzenie - 14%; niespelna 4%
respondentéw upatruje podniesienia prestizu za-
wodowego w jasnej $ciezce awansu. Interpretacja
czynnikow podnoszacych prestiz zawodu piele-
gniarki/pielegniarza w znacznym stopniu zalezy
od poziomu ksztalcenia (p = 0,000000).

Jak wynika z analizy pismiennictwa, takze po-
zycja, jaka pielegniarka/pielegniarz zajmuje w ze-
spole terapeutycznym ma wplyw na postrzeganie
zawodu. Wiekszos¢ badanych - 92% uwaza, ze sa
to pelnoprawni czlonkowie zespolu terapeutycz-
nego, przeciwnego zdania jest zaledwie 8% ankie-
towanych.

We wspolczesnym pielegniarstwie mezczyzna
pielegniarz nie wzbudza juz takich emocji jak kil-
kanascie lub nawet jeszcze kilka lat temu. Niemniej
nadal jeszcze mezczyzni stanowig niewielki odse-
tek osob zwigzanych z tym zawodem (w badanej

grupie jest to niespetna 5%). Wigkszo$¢ respon-
dentow - 88% dostrzega jednak zapotrzebowanie
na mezczyzn w zawodzie, a takze widzi dla nich
przyszlos¢ z nim zwiazana - 88%, twierdzac, ze
mezczyzna i kobieta pracujac w zawodzie piele-
gniarka/pielegniarz, moga osiagna¢ taki sam po-
ziom samorealizacji.

Omowienie

Z badan prowadzonych pod kierunkiem Kra-
jewskiej-Kutak w 2010 r. wérod studentow piele-
gniarstwa wynika, ze studentom, bez wzgledu na
rok studiéw, praca pielegniarki kojarzyla sie przede
wszystkim z byciem pomocnym wobec innych/cier-
piacych oraz z dobrocig [10]. Etap ksztalcenia
i zwigzane z nim posiadanie coraz wiekszej wiedzy
na temat profesji pielegniarskiej nie mialy wplywu
na sposob postrzegania zawodu, do zdobycia kté-
rego dazyli studenci. W badaniach omawianych
w niniejszej pracy sposob postrzegania zawodu
i identyfikacja czynnikow majacych wplyw na pod-
niesienie prestizu zawodowego zmieniajg si¢ wraz
z etapem ksztalcenia studentéw pielegniarstwa.
Zdaja si¢ to potwierdza¢ badania Kapaly i Lesin-
skiej-Sawickiej, na podstawie ktérych mozna wy-
sung¢ teze, ze grupe zawodowgq pielegniarek/piele-
gniarzy stanowig ci, ktdrzy pasje do wykonywania
tego zawodu maja w sobie od urodzenia - 52%
oraz ci, ktorzy swoj poczatkowy zapal rozwijaja,
poglebiaja i doskonalg, aby przerodzil sie w duze
zaangazowanie — 48% [11].

Wyniki badan przeprowadzonych przez Cen-
trum Badania Opinii Spotecznej w 2009 r. wska-
zujg, ze ponad trzy czwarte Polakéw darzy szacun-
kiem pielegniarki, a zawdd ten plasuje sie wyzej
w hierarchii prestizu spoteczno-zawodowego ani-
zeli zawdd lekarza (zawod pielegniarki — 4 miej-
sce, lekarza — 5) [12]. Nie mozna jednak znalez¢
potwierdzenia dla powyzszych danych ani w bada-
niach Paluch i Strzeleckiego z 2008 r., w ktérych
respondenci prestiz zawodu pielegniarki ocenili
jako: $redni - 63% i niski - 35% [13], ani tez w ba-
daniach omawianych w niniejszej pracy, gdzie za-
ledwie 18% badanych wskazalo na wysoki prestiz
zawodu.

Budujgce jest to, ze 92,3% ankietowanych uwa-
za wybdr swojego zawodu za stuszny, bez wzgledu
na to, czy sa oni dopiero adeptami zawodu piele-
gniarskiego, czy pracownikami z wieloletnim sta-
zem w tym zawodzie.

Tematem kolejnych badan powinno by¢ jed-
nak pytanie: dlaczego osoby, ktére wybraly zawdd
pielegniarki/pielegniarza i uwazajg ten wybor za
stuszny, pozycjonuja go nisko w hierarchii spo-
tecznej?
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Whnioski cenia studentéw. Srodowisko zaréwno akademic-
kie, jak i zawodowe powinno dolozy¢ wszelkich
Sposob postrzegania zawodu pielegniarki/pie- staran, aby sposob postrzegania tego zawodu byl

legniarza (ale nie pozycji zawodowej pielegniarki/ jak najbardziej pozytywny.
poloznej) zmienia si¢ w zaleznosci od etapu ksztal-
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